
Empleado 
Central

Conceptos clave
Servicio de implementación 
acelerado para la solución 
SuccessFactors de SEIDOR bajo 
metodología SAP Activate.

Nuestro paquete permite la administración de los 
procesos de los colaboradores mediante la 
autogestión dependiendo los procesos de negocio.
Las organizaciones pueden aumentar la trazabilidad 
de sus procesos, tales como: alta, baja y reintegro del 
colaborador, cambios organizativos, solicitud de 
vacaciones, flujos de aprobación y autoservicios del 
colaborador y líderes. 

• Transacciones de Recursos Humanos 
   (cambios en la información del personal y estructura 

organizativa).

• Gestión de tiempo libre.
• Gestión de posiciones 
   (organigrama de jerarquía para diferentes niveles).

Entrega de nuestros servicios a 
través de una solución 
pre-configurada basada 
en las mejores prácticas.

Paquetes preconfigurados con 
tiempos acelerados de 
implementación y bajos costos.

Smart Package by SEIDOR: 
Empleado Central

Con esta práctica, su 
organización podrá realizar

Recordá que los procesos de 
SuccessFactors también los 

podés tener de forma mobile

Le ayuda a alcanzar en tiempo récord soluciones estandarizadas para las 
problemáticas de su entorno en gestión del capital humano, siguiendo 
metodologías SAP Active con planes de desarrollo y óptimas estrategias de 
implementación.

Implementación: 8 semanas 



Contacto: marketing.seidor.ar@seidor.com
Teléfono: 011 5533-3100 www.seidor.com/es-ar

+7.000
Clientes y más

120 millones 
Usuarios de SAP
SuccessFactors

+200
Paises y Territorios

Plan de trabajo 

Relevamiento 
de requerimientos 
y procesos de la 
organización.

- Configuración de 
  datos-relevamiento
- Pruebas integrales.

Configuración

Validación y ajustes 
de configuración.

Iteración-pruebas

- Configuración final.
- Go-Live.

Pase a productivo

1. Alta de Colaborador.

2. Perfil del Colaborador.

3. Cambios organizativos.

4. Solicitud de vacaciones y/o licencias.

5. Baja de Colaborador.

6. Reingreso de Colaborador.

7. Flujos de aprobación.

8. Autoservicio de colaboradores y líderes.

9. Organigrama jerárquico y de posiciones.

10. Historial del colaborador.

11. Reportes (Ad hoc).

• Reducción de costos por transacción 
  de Recursos Humanos y administración 
  de personal.

• Ahorro de tiempo 
  en actividades administrativas.

• Incremento en la productividad 
  de administradores de talento.

La solución Empleado 
Central cuenta con: Beneficios

Sobre SuccessFactors


