
Learning 
Management System

Conceptos clave
Servicio de implementación 
acelerado para la solución 
SuccessFactors de SEIDOR bajo 
metodología SAP Activate.

1. Cursos individuales o estructurados en programas en modalidad online y presencial.
2. Acceso al historial de cursos realizados.
3. Formatos de diferentes tipos, SCORM, Videos, PPT, PDF, etc.
4. Evaluaciones: Soporta diferentes tipos de evaluaciones y encuestas de satisfacción y seguimiento.
5. Flujos de aprobación.
6. Certificados de cursos y capacitaciones.
7. Notificaciones y reportes.
8. Plataforma de catálogos.
9. Perfiles de asignación.

Entrega de nuestros servicios a 
través de una solución 
pre-configurada basada 
en las mejores prácticas.

Paquetes preconfigurados con 
tiempos acelerados de 
implementación y bajos costos.

La solución de Aprendizaje le permitirá:

Recordá que los procesos de 
SuccessFactors también los 

podés tener de forma mobile

Saque el máximo potencial de sus colaboradores desarrollando su 
potencial con un sistema de gestión de capacitación unificado.

Contacto: marketing.seidor.ar@seidor.com
Teléfono: 011 5533-3100 www.seidor.com/es-ar
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+7.000
Clientes y más

120 millones 
Usuarios de SAP
SuccessFactors

+200
Paises y Territorios

Optimiza la administración 
de contenidos educativos. 

Reduce los tiempos de 
planificación de carrera y 

aprendizaje de empleados. 

Mejora la toma de 
decisiones con reportes, 
analíticas y encuestas.

Implementación: 4 semanas 

Sobre SuccessFactors

Plan de trabajo 

Beneficios

Relevamiento 
de requerimientos 
y procesos de la 
organización.

Relevamiento

- Configuración de 
  datos-relevamiento
- Pruebas integrales.

Configuración

Validación y ajustes 
de configuración.

Iteración-pruebas

- Configuración final.
- Go-Live.

Pase a productivo


